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1. Wprowadzenie

W zwigzku z wdrozeniem Dyrektywy 2014/65/UE w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych
("MIFID 1"y oraz zgodnie z przepisami Ustawy o Ustugach Finansowych i Rynkach Regulowanych z
87(1)2017 ("Ustawa") Cypryjskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (CySEC), spotka Conotoxia Ltd
(zwana dalej "Spotka") jest zobowigzana do stworzenia, wdrozenia i utrzymywania skutecznej polityki
konfliktow intereséw ("Polityka"), ktorej celem jest zapobieganie konfliktom intereséw. Polityka musi zosta¢
sporzadzona na pismie i musi by¢é odpowiednia do rozmiaru i organizacji Spotki oraz charakteru, skali i
ztozonosci jej dziatalnosci.

2. Cel Polityki

Celem Polityki jest identyfikacja i zapobieganie lub zarzgdzanie konfliktami interesow pomiedzy
Spotkg, w tym jej cztonkami zarzadu, kierownikami, pracownikami i powigzanymi posrednikami, lub
jakakolwiek osobg bezposrednio lub posrednio powigzang z nimi poprzez kontrole, a jej klientami lub
pomiedzy jednym klientem a drugim klientem, ich kombinacjami, w tym konfliktami spowodowanymi
otrzymaniem réznych ptatnosci motywacyjnych od oséb trzecich lub przez wynagrodzenie wiasne firmy
inwestycyjnej i inne struktury motywacyjne.

W szczegolnosci Polityka:

a) identyfikuje, z odniesieniem do konkretnych ustug i dziatah inwestycyjnych i ustug
pomocniczych $wiadczonych przez lub w imieniu Spotki, okolicznosci, ktére stanowig lub
mogg doprowadzi¢ do konfliktu intereséw pociggajacego za sobg ryzyko szkody dla
interesow jednego lub wiekszej liczby klientéw oraz

b) okresla procedury, ktérych nalezy przestrzega¢ oraz srodki, ktére nalezy podjg¢ celem
unikniecia i zarzadzania takimi konfliktami.

Konflikty intereséw powinny by¢ regulowane tylko, jesli ustuga inwestycyjna lub pomocnicza jest
Swiadczona przez Spétke. Status klienta, ktéremu dostarczana jest ustuga - klient detaliczny, profesjonalny
lub uprawniony kontrahent - jest w tym celu nieistotny.

3. Identyfikacja konfliktow interesow

Dla celow identyfikacji rodzajow konfliktow intereséw, jakie mogg powstac, Spétka uwzglednia czy
sama lub odpowiednia osoba bgdz osoba bezposrednio lub posrednio powigzana poprzez kontrole ze
Spdtka - w ramach $wiadczenia Ustug Inwestycyjnych i Pomocniczych, badz ich kombinaciji:

a) prawdopodobnie uzyska finansowg korzysc¢ lub uniknie finansowej straty kosztem klienta;

b) posiada interes w wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta lub w wyniku transakciji
Swiadczonej w imieniu klienta, ktéry jest niezgodny z interesem klienta w tymze wyniku;

c) posiada motywacje finansowg lub inng, by sprzyjaé¢ interesom innego klienta lub grupy
klientéw w stosunku do intereséw danego klienta;

d) prowadzi takg samg dziatalnosc jak klient;

e) otrzymuje lub otrzyma od osoby innej niz klient srodki motywacyjne w odniesieniu do ustugi
Swiadczonej na rzecz klienta - w formie $wiadczeh pienieznych lub niepienieznych, bgdz
ustug.
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Majgc na wzgledzie aktualny model biznesowy Spofki, zidentyfikowano w szczegdlnosci
nastepujgce konflikty intereséw:

a) Transakcje na wtasny rachunek;

b) Informacje wewnetrzne i zastrzezone;
¢) Ro&zne formy zachety;

d) Wybér ustugodawcy;

e) Wynagrodzenie personelu;

f) Dostep do danych elektronicznych oraz
g) Nadzor i podziat dziatéw.

W odniesieniu do tych konfliktéw, Spotka posiada procedury dotyczace podjecia wszystkich
odpowiednich dziatan zmierzajgcych do zapobiezenia konfliktom intereséw powodujgcym powstanie
istotnego ryzyka szkody dla intereséw klientéw Spofki.

Konflikt intereséw moze wystgpi¢ pomiedzy nastepujgcymi stronami:

a) Pomiedzy klientem i Spotkg

b) Pomiedzy dwoma klientami Spétki

c) Pomiedzy Spétka i jej pracownikami

d) Pomiedzy klientem Spétki i pracownikiem lub kierownikiem Spotki
e) Pomiedzy Dziatami Spofki

4. Kierownictwo i zapobieganie konfliktom intereséw

Kierownictwo wyzszego szczebla odpowiada za zapewnienie identyfikacji, zapobiegania i
zarzgdzania przez Spotke konfliktami intereséw. Zarzgdzajgc konfliktami intereséw Spétki kierownictwo
wyzszego szczebla:

a) zapewnia, by caly personel byt Swiadomy krytycznej wagi Polityki w prowadzeniu dziatalnosci
przez Spotke oraz koniecznosci niezwtocznego zgtaszania wszelkich mozliwych konfliktéw
interesow;

b) weryfikuje kazdy rzeczywisty lub potencjalny konflikt intereséw niezwtocznie po jego
identyfikacji oraz okresla odpowiednie dziatania majgce na celu zarzadzanie konfliktem
zgodnie z potrzeba; celem tych dziatan jest unikniecie szkody dla interesoéw klienta;

¢) komunikuje wszystkim odpowiednim cztonkom personelu procedury, ktérych nalezy
przestrzegac celem zarzgdzania konfliktem intereséw oraz

d) dokumentuje konflikt intereséw i srodki podejmowane w ramach Polityki.

Ponadto Spoétka zapewnia, by odpowiednie osoby zaangazowane w rézne dziatania biznesowe,
ktére obarczone sg ryzykiem konfliktu intereséw prowadzity takie dziatania na poziomie niezalezno$ci.
Procedury, ktérych nalezy przestrzegac oraz srodki podjete celem zapewnienia odpowiedniego poziomu
niezaleznosci obejmuja:

a) skuteczng polityke bezpieczenstwa przewidujgcg rozne poziomy dostepu pozwalajgce
uniemozliwi¢ lub kontrolowa¢ wymiane informacji pomiedzy odpowiednimi osobami
zaangazowanymi w dziatania obarczone ryzykiem konfliktu interesow, jesli wymiana
informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub wiekszej liczby klientéw;

b) oddzielny nadzér odpowiednich oséb, ktérych gtéwne funkcje obejmujg prowadzenie dziatan
w imieniu, bgdz Swiadczenie ustug na rzecz klientéw, ktorych interesy mogg by¢ w konflikcie,

lub ktdre reprezentujg odmienne interesy, ktére moga by¢ w konflikcie z interesami firmy;
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¢) eliminacje wszelkich bezposrednich powigzan pomiedzy wynagrodzeniem odpowiednich
os6b zaangazowanych gtéwnie w jedng dzialalnos¢ oraz wynagrodzeniem, bagdz
przychodami generowanymi przez rozne odpowiednie osoby zaangazowane gtéwnie w inng
dziatalnosc¢, gdzie w odniesieniu do takich dziatalnosci moze dojs¢ do konfliktu interesow;

d) s$rodki uniemozliwiajgce lub ograniczajgce zdolnos¢ jakiejkolwiek osoby do wywierania
nieodpowiedniego wpltywu na sposob, w jaki dana osoba realizuje ustugi lub dziatania
inwestycyjne lub pomocnicze oraz

e) srodki uniemozliwiajgce Iub pozwalajgce kontrolowaé jednoczesne Iub kolejne
zaangazowanie odpowiedniej osoby w oddzielne ustugi lub dziatania inwestycyjne lub
pomocnicze, gdzie takie zaangazowanie mogtoby wptyngé na prawidtowe zarzgdzanie
konfliktami intereséw.

Spétka przyktada szczegdlng wage do dziatan w postaci przyjmowania i przekazywania zleceh oraz
badan inwestycyjnych. W szczegdlnosci konieczne jest zwracanie szczegdlnej uwagi na sytuacije, w ktorej
Spdtka badz osoba bezposrednio lub posrednio powigzana poprzez kontrole ze Spétkg prowadzi
jednoczesnie dwa lub wigkszg liczbe takich dziatan.

W oparciu o konflikty intereséw zidentyfikowane w Sekcji 3 niniejszej Polityki, Spotka stosuje
nastepujgce srodki celem zapobiezenia takim konfliktom.

A. Transakcje na wiasny rachunek:

Spétka wdrozyta polityke transakciji na rachunku osobistym, ktérej muszg przestrzegac cztonkowie
personelu oraz osoby powigzane podlegajgce ich kontroli. Rozpoczynajgc piastowanie danej funkgciji,
cztonkowie personelu muszg zobowigzac sie do przestrzegania tej polityki.

Wszystkie transakcje na instrumentach finansowych dokonywane przez cztonkéw personelu i inne
odpowiednie osoby muszg by¢ zgtaszane niezwtocznie Inspektorowi ds. Zgodnosci (Compliance Officer).
Konieczne jest podanie doktadnych dat i czaséw transakcji, a takze wszelkich upowaznien i zakazéw z
nimi zwigzanych.

B. Informacje wewnetrzne i zastrzezone:

Cztonkowie personelu, ktorzy - w ramach prowadzenia dziatalnosci Spétki, posiadajg informacje
wewnetrzne lub zastrzezone zobowigzani sg do zachowania ich w poufnosci i moga ujawniac je jedynie
innym cztonkom personelu, ktérzy posiadajg istotny powdd natury biznesowej, by takie informacje
posiadac. Cztonkowie personelu, ktorzy uwazaja, iz otrzymali informacje wewnetrzne z jakiegokolwiek
zrodfa sg zobowigzani skontaktowac sie niezwtocznie z Inspektorem ds. Zgodnosci. Spotka i cztonkowie
jej personelu nie mogg wykorzystywac ani ujawnia¢ otrzymanych informaciji.

Ponadto Spétka stworzyta "Mur Chinski" pozwalajgcy uniemozliwi¢ lub kontrolowaé wymiane
informacji pomiedzy odpowiednimi osobami zaangazowanymi w dziatania obarczone ryzykiem konfliktu
intereséw, jesli wymiana informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub wiekszej liczby klientéw. W
szczegolnosci "Mur Chinski" zostat ustanowiony pomiedzy nastepujacymi dziatami/funkcjami:

e Przyjmowanie i przekazywanie zlecen oraz
e Badania inwestycyjne i analizy finansowe lub inne formy
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Podarki osobiste: Spotka posiada polityke podarkéw osobistych, ktéra ma zastosowanie do korzysci
i form zachety oferowanych personelowi, ktére mogg by¢ postrzegane jako stojgce w konflikcie z ich
obowigzkami wzgledem Spétki lub ktéregokolwiek z klientow Spétki. Celem zaradzenia konfliktom
intereséw, jakie mogg wyniknaé z przyjecia podarku przez czionka personelu, Spétka stosuje ogoing
zasade, iz wartos¢ takich podarkéw nie moze przekraczaé kwoty 100 EUR.

Otrzymywanie optat i prowizji: Spotka nie ptaci i nie otrzymuje ptatnosci w formie honorarium czy prowizji,
ani tez nie udziela i nie otrzymuje zadnych swiadczen niepienieznych w zwigzku ze swiadczeniem ustugi
inwestycyjnej



lub pomocniczej na rzecz klienta, chyba ze opfata, prowizja lub swiadczenie niepieniezne zostato
przewidziane jako sposéb zwiekszenia jakosci ustugi Swiadczonej na rzecz klienta.

Optata, prowizja lub swiadczenie niepieniezne jest uwazane za stuzgce zwiekszeniu jakosci ustugi
swiadczonej na rzecz klienta, jesli spetnione sg wszystkie z nastepujgcych warunkow:

I. jest to uzasadnione swiadczeniem ustugi dodatkowej lub wyzszego poziomu na rzecz
danego klienta, proporcjonalnie do poziomu otrzymywanych zachet, np.:

a. zapewnienie dostepu, po konkurencyjnej cenie, do szerokiego zakresu instrumentéw
finansowych, ktére prawdopodobnie spetnig potrzeby klienta, w tym do szeregu
instrumentéw od zewnetrznych dostawcéw produktow, ktorzy nie posiadajg bliskich
zwigzkow z firmg inwestycyjna, wraz z zapewnieniem narzedzi o wartosci dodanej,
takich jak obiektywne narzedzia informacyjne pomagajgce klientowi w podejmowaniu
decyzji lub umozliwiajgce klientowi monitorowanie, modelowanie i korygowanie
zakresu instrumentéw finansowych, w ktére zainwestowat, bgdz dostarczanie
okresowych raportéw dotyczacych wynikéw oraz kosztdéw i obcigzen zwigzanych z
instrumentami finansowymi;

II.  nie stanowi to bezposredniej korzysci dla otrzymujgcej firmy, jej wspolnikow lub pracownikéw
bez materialnej korzysci dla danego klienta;

lll.  jestto uzasadnione dostarczaniem biezacych swiadczen na rzecz danego klienta w zwigzku
z biezacg formy zachety.

W odniesieniu do jakiejkolwiek ptatnosci lub swiadczenia otrzymywanego od lub udzielanego
osobom trzecim, Spétka ujawni klientowi takie informacje, zgodnie z wymogami przepiséw prawa.

D. Wybodr ustugodawcéw:

W przypadku jakiegokolwiek powigzania osobistego pomiedzy Spotkg i osobg trzecig, bgdz osobg z
nimi zwigzang, Spoétka uwzglednia ten fakt i rozwaza potencjalne istniejgce lub moggce wystgpi¢ konflikty
interesbw w procesie decyzyjnym dotyczgcym takiego wyboru. W mozliwym zakresie taka osoba
powigzana powinna powstrzymywac sie od zaangazowania w proces decyzyjny.

Spotka zapobiega konfliktom intereséw wynikajgcym z wyboru ustugodawcy nie przyjmujgc i nie
uiszczajgc opfat, prowizji oraz nie przyjmujgc i nie udzielajgc Swiadczen niepienieznych, ktoére nie
podnoszg w sposob bezposredni jakosci oferowanej ustugi.

E. Wynagrodzenie personelu:

Wynagrodzenie personelu podlega doktadnemu rozwazeniu celem unikniecia konfliktu interesow,
jaki moégtby wynikng¢ z postawienia celéw, ktére w sposob nieodpowiedni zachecajg cztonkéw personelu
do postepowania w sposob, ktéry dziata na niekorzy$¢ klientow celem zapewnienia korzysci Spétce.

Spotka stosuje polityke, zgodnie z ktdrg zaden z pracownikow i/lub cztonkéw zarzadu Spotki nie
moze otrzymywac wynagrodzenia w oparciu o pomyslg promocje okreslonych produktow lub instrumentéw
finansowych na niekorzys¢ innych produktéw lub instrumentéw finansowych.

Ponadto zmienny komponent wynagrodzenia w zadnym wypadku nie moze przekracza¢ 100%
statego komponentu rocznego wynagrodzenia zadnej osoby.

F. Dostep do danych elektronicznych:

Spétka posiada wdrozong polityke bezpieczenstwa, ktéra reguluje dostep do danych
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przedmiotu dziatania innego dziatu, a ktére nie sg uwazane za konieczne do wykonania konkretnych zadan
przez dany dziat. W szczegdlnosci zapewniono system oddzielnych pozwolen i praw dostepu dla réznych
dziatow.

G. Nadzor i podziat dziatéw

Spoétka stosuje oddzielny nadzér i podziat dziatdw/funkciji, ktére zapewniajg ustugi na rzecz klientow,
ktérych interesy mogg by¢ w konflikcie z interesami innych klientdw lub interesami Spofki.

5. Konflikty osobiste

Interesy osobiste klientow i/lub pracownikow Spotki stanowig czesty czynnik powodujgcy konflikty
intereséw. W zwigzku z tym Spétka przedstawia przyktady obszaréw, w ktérych moze dojs¢ do konfliktow
intereséw.

A. Przyjmowanie podarkéw i/lub zachet
Spodtka stosuje polityke, zgodnie z ktérg zaden pracownik, ani cztonkowie ich najblizszej
rodziny nie mogg udziela¢ ani przyjmowaé zadnego wynagrodzenia, podarkéw w formie
pienieznej, znacznych pozyczek, drogiej rozrywki, zachet w postaci optat i prowizji czy innych
znacznych swiadczen niepienieznych. W przypadku otrzymania podarku, nalezy zgtosi¢ ten
fakt niezwtocznie kierownikowi, ktéry podejmie decyzje, czy podarek taki mozna zatrzymac
czy tez musi zosta¢ zwrdocony.

B. Interesy w transakcji
Spdtka stosuje polityke, zgodnie z ktdérg zaden pracownik ani cztonkowie ich najblizszej
rodziny nie mogg angazowac sie w zadne transakcje z udziatem Spdiki, jesli pracownik czy
taki cztonek jego rodziny posiadajg istotny interes w takiej transakcji lub mogg odniesc¢ z niej
korzysci, bezposrednio lub posrednio, chyba ze uzyskajg wyrazne pisemne upowaznienie
wydane przez Kierownictwo i Inspektora ds. Zgodnosci.

C. Interesy w dziatalnosci zewnetrznej
Pracownicy muszg unika¢ innego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w tym udziatu osobistego w takiej, gdzie mogtoby to wptywac¢ na realizacje obowigzkow
wzgledem Spotki. Kazdy pracownik jest zobowigzany zgtasza¢ Inspektorowi ds. Zgodnosci
wszelkie sytuacje lub transakcje, ktére mogg powodowac rzeczywisty lub potencjalny konflikt
interesow.

D. Interesy u konkurencji
Zaden pracownik ani cztonek jego najblizszej rodziny nie moze by¢ pracownikiem
funkcjonariuszem czy dyrektorem firmy konkurencyjnej, poniewaz spowodowatoby to podziat
lojalnosci. W razie wystgpienia takiej sytuacji, pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego
zawiadomienia kierownictwa Spotki.

6. Transakcje osobiste i konflikt interesow

Pracownicy nie mogg zawiera¢ osobistych transakcji celem unikniecia potencjalnych konfliktéw
intereséw pomiedzy Spotka i jej cztonkami oraz Klientami w nastepujgcych przypadkach:

a) Pracownicy zaangazowani w dostarczanie Porad Inwestycyjnych, w wyniku ktérych
dziatania podjete przez Klienta mogg wptynaé na cene okreslonych instrumentéw finansowych (np. na
regulowanych rynkach i/lub MTF o ograniczonej gtebokosci rynku) nie mogg zawiera¢ transakcji na takich
instrumentach czy jakichkolwiek ich pochodnych, a takze nie mogg namawia¢ do zawarcia transakcji na
takich instrumentach jakichkolwiek oséb z nimi powigzanych, w szczegolnosci w odniesieniu do transakcji,
ktore osoby powigzane miatyby zawrze¢ przed lub po dostarczeniu danej porady inwestycyjnej;
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b) Pracownicy zaangazowani w Przyjmowanie i Przekazywanie lub Realizacje zlecen
klientéw, ktorzy w zwigzku z tym posiadajg priorytetowy dostep do informacji o transakcjach klienta nie
mogag zawiera¢ zadnych transakcji na jakichkolwiek instrumentach, ktorych takie transakcje klienta
dotyczg i, tym samym, nie mogg posiadac rachunkéw transakcyjnych w Spétce.

c) Pracownicy zaangazowani w Przyjmowanie i Przekazywanie lub Realizacje zlecen klientow
dotyczacych instrumentéw finansowych na rynkach regulowanych i/lub MTF o ograniczonej gtebokosci
rynku nie moga posiadac rachunkéw transakcyjnych z dostepem do takich rynkow i/lub MTF - ani w Spotfce
ani poza Spoétka.

d) Pracownicy, ktérzy zajmujg sie wsparciem technicznym dla dziatah transakcyjnych i przez
to posiadajg wyzszy stopieh dostepu (poziom "administratora") do platform tradingowych Spétki nie moga
posiadac rachunkow transakcyjnych w Spétce.

e) Pracownicy zaangazowani w dziatania zaplecza technicznego, np. w ustalanie limitéw dla
transakcji na rachunkach klientéw, bgdz w rejestracje wptat i wyptat z rachunkéw klientéw, czy tez
posiadajgcych z innej przyczyny dostep umozliwiajgcy im zmiane sald klienta w zakresie srodkéw
pienieznych i/lub instrumentéw finansowych nie mogg posiada¢ rachunkéw transakcyjnych w Spofce.

f) Pracownicy, ktérzy w sposob bezposredni kierujg dziatalnoscig firmy nie mogg posiadaé
rachunkéw transakcyjnych w Spétce dotyczgcych jakichkolwiek instrumentéw finansowych, gdzie Spotka
stanowi posrednika w transakcjach z posiadaczami rachunkéw klienckich.

Q) Pracownicy zaangazowani w $wiadczenie ustug z zakresu Zarzgdzania Portfelem i Porad
Inwestycyjnych nie mogg posiadaé osobistych rachunkéw transakcyjnych obejmujgcych jakiekolwiek
instrumenty finansowe kupowane lub sprzedawane przez takie osoby na rachunkach klientdw w ramach
ustug Zarzgdzania Portfelem, czy tez rekomendowane klientom w ramach ustug Porad Inwestycyjnych,
jesli takie instrumenty stanowig przedmiot obrotu na regulowanych rynkach i/lub MTF o ograniczonej
gtebokosci rynku.

7. Ujawnianie informac;ji

Jesli ustalenia organizacyjne Spotki majgce zapobiegac konfliktom intereséw sg niewystarczajgce
celem zapewnienia, z uzasadniong pewnoscig, iz mozna unikng¢ ryzyka szkody dla interesow klientéw,
Spotka - w ramach ostatecznego rozwigzania - ujawnia w sposoéb jasny klientowi ogélny charakter i/lub
zrédta konfliktéw interesow, a takze $rodki podjete celem ztagodzenia tych ryzyk przed dokonaniem
transakcji w imieniu klienta. Takie ujawnienie musi:

a) zosta¢ dokonane na trwatym nosniku oraz

b) zawiera¢ wystarczajgce szczegoty, z uwzglednieniem charakteru klienta, by umozliwi¢
klientowi podjecie poinformowanej decyzji dotyczacej ustugi w kontekscie mozliwego
konfliktu interesow.

W ujawnieniu nalezy w sposob jasny wskazacC, iz ustalenia organizacyjne i administracyjne
stworzone przez firme inwestycyjng celem zapobiegania lub zarzgdzania konfliktem sg niewystarczajace,
by zapewni¢ z uzasadniong pewnoscig mozliwos¢ unikniecia ryzyka szkdd dla intereséw klienta.

Ujawnienie musi zawiera¢ rowniez opis konkretnych konfliktéw interesow zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug inwestycyjnych i/lub pomocniczych, z uwzglednieniem charakteru klienta, na rzecz
ktérego dokonywane jest ujawnienie. Opis musi wyjasnia¢ ogolny charakter i zrodta konfliktow interesow,
a takze ryzyka dla klienta, ktére mogg wynikna¢ z konfliktéw interesow, jak rowniez dziatania podjete celem
ztagodzenia tych ryzyk
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z wystarczajgcym uszczegdtowieniem umozliwiajgcym klientowi podjecie poinformowanej decyzji
dotyczgcej ustugi inwestycyjnej lub pomocniczej w kontekscie mozliwego konfliktu intereséw.

8. Prowadzenie ewidencji

Spotka prowadzi i regularnie aktualizuje rejestr rodzajow ustug inwestycyjnych i pomocniczych oraz
dziatan inwestycyjnych dostarczanych i prowadzonych przez lub w imieniu Spétki, w ktdérych doszio do
wystgpienia konfliktu intereséw pociggajgcego za sobg istotne ryzyko szkody dla intereséw jednego lub
wiekszej liczby klientow lub - w przypadku, gdy dana ustuga lub dziatanie sg nadal w toku - w ktérych do
takiego konfliktu intereséw moze dojsc.

Rejestr ten jest prowadzony przez Inspektora ds. Zgodnosci w statym miejscu prowadzenia
dziatalnosci. Wszelkie dziatania muszg by¢ rejestrowane i zgtaszane w sposéb niezwtoczny Zarzgdowi.

Zarzad otrzymuje regularnie, nie rzadziej niz raz do roku, pisemne raporty dotyczgce przypadkow
ustug lub dziatan powodujacych szkodliwy konflikt interesow.

9. Aktualizacja i przeglad Polityki

Przynajmniej raz do roku Spétka ocenia i aktualizuje niniejszg Polityke oraz podejmuje wszelkie
konieczne dziatania, by wyeliminowac¢ braki. Spétka powinna unikaé nadmiernego polegania na ujawnianiu
konfliktéw intereséw, poniewaz dziatania takie uwazane sg za niedociggniecie w ogolnej polityce
konfliktow interesow.
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